Nuestra Vision Compartida
Las familias que estan tomando decisiones informadas,
estan influenciando los sistemas amigables para la
familia mientras que mejoran los resultados para TODOS
los nifios.

NUESTRA MISION

La misién de Parents Reaching Out
es mejorar los resultados positivos
para las familias y los nifios de
Nuevo México a través de la toma
de decisiones informadas, abogacia,
educacion y recursos. Parents
Reaching Out proporciona la
oportunidad de trabajar en red para
que las familias se conecten y se
apoyen entre ellas mismas. Esta
mision apoya a todas las familias
incluyendo aquellas que tienen nifios
con discapacidades y otros que
estén en desventaja.

Parents Reaching Out logra esto al:

Desarrollar el liderazgo familiar

Conectar a las familias unas con
otras

Construir asociaciones de
colaboracion

Proporcionar a las familias el
conocimiento y las herramientas
para aumentar su poder
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NUESTRAS CREENCIAS
o Las familias necesitan apoyo
dondequiera que estén en su
jornada.

o Todas las familias se preocupan
profundamente por sus nifios.

o Las familias pueden necesitar
herramientas y apoyo para cumplir

Personal Altamente Calificado

sus suefios.

o Todas las familias son capaces de
tomar decisiones informadas que
son las correctas para su familia.

e Las familias en el estado se
benefician de nuestra organizacion
al tener el personal y los materiales
que satisfagan su diversidad.

o Los sistemas que escuchan
cuidadosamente la perspectiva de
la familia mejoran los resultados
para nuestros nifios.
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Conozca a PRO
e PRO 101
e Comunicacién
e E-Mail
e Procedimientos por teléfono
Sitio de Red
Publicaciones

Entrevista de personal

Capturando lo que nosotros
hacemos
o Base de datos
e  Carpetas de entrenamiento
e Reportes

Construyendo el Liderazgo
Familiar

e Trabajando con voluntarios

e De Padre a Padre

o ElLiderazgo Familiaren la
Educacion, en la Cultura del
Cuidado de la Salud y Abogacia
(FLECHA)

e Contando su Historia

e Mantenimiento de Récords

e Haciendo Preguntas

e La Familia Anfitriona 101

Entrenamiento Cruzado

e  Salud de Familia a Familia

e La Familia como Facultad

e DreamCatchers

e Entrenamiento e Informacion para
Padres

e  Centro de Recursos e Informacion
para Padres

e Apoyo de la Oficina

Leyes y Regulaciones
¢ Que Ningln Nifio se Quede Atras
(NCLB)
e Titulo Uno
e Ley de Educacion para Individuos
con Discapacidades (IDEA)
o ParteB
e ParteC
e Familias Saludables 2010

Procesos/procedimientos de oficina

Modelo Logico de PRO

Actividades
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El Rol de Modelar

Parents Reaching Out es el cambio
que queremos ver en otros

Parents Reaching Out es
transparente

Asociaciones

e Departamento de Educacion de
E.U.

¢ Oficina de Salud Materno-
Infantil

e Departamento de Educacion de
Nuevo México

e Departamento de Salud de
Nuevo México

¢ Cuidado Continuo de la
Universidad de Nuevo México

e Fundacion de la comunidad de
Nuevo México

e Escuelas Publicas de
Albuquerque

Colaboraciones

e Programas de Intervencion
Temprana

e Distritos Escolares

¢ Padres Como Maestros

¢ Universidades

e Programas de Head Starts

e Asociacion de Padres y
Maestros de Nuevo México
(PTA)

Participacion en las Reuniones

e Gabinete de Nifios

o Panel de Consejeria de la Ley
de Educacién para Individuos
con Discapacidades

o Comité de Consejeria de la
Participacion de los Padres y la
Familia

e Red de Accion de la Nifiez
Temprana

e Alianza para el Avance de la
Educacion

o Interagency Coordinating
Council

La Clave para el Exito del Personal,
las Familias y las Comunidades
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Sentido de pertenecer: Todos
queremos sentir que pertenecemos
a algo y el personal, las familias y
las comunidades no son diferentes.
El personal, las familias y las
comunidades que se sienten
incluidos y respetados trabajaran
hacia la meta mas amplia de
ayudar a otros.

IDémosles la Bienvenida!
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&A Parents Reaching Out

I Su Unico Lugar para Ayudar a la Familia a ser nds Fuerte

Oportunidades de Aprendizaje/

Liderazgo

Educar a las Familias y los
Sistemas

DreamCatchers

o Desarrollando el
SUENO
e Los siguientes Pasos
para el Exito

Familias como Facultad

e Familia Anfitriona 201

Informacion de Salud de

Competencia: Las Familias, el
personal y las comunidades
pueden tener la solucion que
hemos estado buscando.
Reconozcamos su competencia
como socios en el ciclo de la
ensefianza- aprendizaje. Las
familias, el personal y las
comunidades aprenden mucho
acerca de las necesidades de sus
nifios al navegar los sistemas
complejos. Ellos quieren aprender
mas. Ofrecer oportunidades para
un aprendizaje compartido.
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Utilidad: Las comunidades, el
personal y las familias han
aprendido innumerables maneras
en las que pueden ayudar a otros
a encontrar los caminos que lleven
al éxito y a la independencia para
Sus nifios.

linvitémoslos a compartir!.
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Familia a Familia

o Navegando el Sistema
del Cuidado de la Salud

e Competencia Cultural

e Programas de Waiver

Centro de Recursos e
Informacion para Padres

e Que Ningun Nifio se
Quede Atras

e Equipo de Accidn para
las Asociaciones

e Transicion de la Mision

Instituto de Liderazgo

Centro de Recursos e
Informacion para
Padres

e Abogaciayel IEP

e Abogacia con Honor

o Direcciones Positivas
para el Comportamiento
del Estudiante

e Educacién Practica
Inclusiva

e  Caminos para el Futuro
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Resultados

Las Familias desarrollan Suefios
para sus nifios y tienen las
herramientas para hacer que sus
suefios se conviertan en realidad
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Las familias toman decisiones
informadas que son las mejores
para sus nifios y la familia
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Las familias estan conectadas unas
con otras y con sus comunidades
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Las familias experimentan menos
estrés
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Los sistemas abrazan a las familias
COMO SOCios
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Las familias experimentan una
transicion mas suave de los
cambios de la vida
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Los sistemas son transparentes

L

Las comunidades abrazan, valoran
y apoyan a TODAS las familias
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Resultado Final
Las familias que toman decisiones
informadas mientras que ayudan a
otras familias a hacer lo mismo e
influencian los sistemas para
mejorar los resultados para TODOS
los nifios.
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